
การก าหนดประสบการณ์เรียนรู้



กจิกรรมการเรียนรู้
การกระท าต่างๆท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียนหรือท าใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ ซ่ึงเป็นทั้งส่วนของผูเ้รียนและผูส้อน 
ผู้สอน การถาม การอธิบาย การใชส่ื้อ การสอน การน าผูเ้รียนออกไป
ศึกษานอกสถานท่ี การแสดงภาพจ าลอง การใชแ้ผนภูมิ เป็นตน้
ผู้เรียน การฟัง การพดู การคิด การสงัเกต การวาดภาพ                                   
การรายงาน การทดลอง เป็นตน้



ประสบการณ์เรียนรู้
ความจดัเจนท่ีเกิดจากการลงมือกระท าหรือไดพ้บเห็นมา และ

ประสบการณ์กเ็ป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในการเรียนรู้ทุก ๆ ดา้น

ผู้เรียน กจิกรรม

ประสบการณ์เรียนรู้



ประเภทของประสบการณ์
ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บโดยตรงจากการได้

เห็น ไดย้นิเสียง ไดส้มัผสัดว้ยตนเอง เช่น การเรียน
จากของจริง (Real object) ไดร่้วมกิจกรรมการเรียน
ดว้ยการลงมือกระท า เป็นตน้

ประสบการณ์ตรง
(Direct Experience)

ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไม่ได้
สมัผสัโดยตรง เกิดจากการบอก
เล่าของผูอ่ื้น การอ่านหนงัสือและ
เอกสาร ดูรูปภาพ ฟังค าบรรยาย ดู
การแสดงสาธิต เป็นตน้

ประสบการณ์รอง
(Indirect Experience)



ลกัษณะของประสบการณ์
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนการสอน
สนองความตอ้งการของผูเ้รียน
เหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน
สมัพนัธ์กบัการด ารงชีวิตของผูเ้รียน
ส่งเสริมใหเ้กิดความอยากเรียนรู้
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ร็ว
มีความหลากหลาย มีเน้ือหาสาระมาก มีความทนัสมยั
มีความพร้อมในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และเวลา
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน



หลกัการจดัประสบการณ์เรียนรู้

ตอ้งมีความต่อเน่ือง (Continuity) ต่อเน่ืองกบัประสบการณ์เดิม
ตอ้งเป็นไปตามล าดบัขั้น (Sequence) เร่ิมตน้จากง่ายไปสู่ท่ียากข้ึน
ตอ้งมีลกัษณะเป็นบูรณาการ (Integration) บูรณาการระหวา่งวชิาต่างๆ
ตอ้งส่งเสริมพฒันาการเดิม (Promotion) ต่อยอดการเรียนรู้



การก าหนดยุทธสาสตร์
การเรียนการสอน



การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
เป็นการเลือกวธีิการท่ีเหมาะ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์มีเหตุผลเช่ือถือได ้โดยมี

หลกัเกณฑด์งัน้ี
 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา
 เหมาะกบัความเป็นอยูข่องผูเ้รียน
 ค านึงถึงความแตกต่าง
 เหมาะกบัทรัพยากรท่ีมีอยู่
 เหมาะกบัพฤติกรรมพื้นฐาน
 เหมาะกบับรรยากาศของโรงเรียน
 เหมาะกบัวยั ความสนใจ และความสามารถ



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การถ่ายทอดข้อมูลหรือเน้ือหาโดยตรง (Expository Teaching)

• เป็นการบรรยาย หรือ ใหอ่้านจากหนงัสือ
• เป็นการสอนท่ีไม่ยุง่ยาก เสียค่าใชจ่้ายนอ้ย
• ผูเ้รียนจะเป็นฝ่ายรับ ไม่มีโอกาสไดแ้สดงออก



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การให้ค้นคว้าและแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Inquiry Method)

• ผูเ้รียนรวบรวมความรู้เพ่ือใชใ้นการแกปั้ญหา
• ผูส้อนบอกใหผู้เ้รียนทราบปัญหาและวธีิแกปั้ญหา
• ผูเ้รียนมีหนา้ท่ีลงมือแกปั้ญหาเอง
• ผูเ้รียนตอ้งสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดข้ึนดว้ยตนเอง
• ผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุนในการเรียนรู้ของผูเ้รียน



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การทดลองปฏิบตัิการณ์ (Laboratory Method)

• ผูเ้รียนคน้ควา้และแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง
• ด าเนินการตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
• เป็นการสอนท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง
• การทดลองบางอยา่งตอ้งใชเ้วลานาน



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การแบ่งกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ (Group-Learning)

• เป็นการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มๆ
• แต่ละกลุ่มท างานเป็นอิสระ
• ผูส้อนไม่ไดท้  าหนา้ท่ีสอนโดยตรง แต่เป็นผูป้ระสานงานกิจกรรมต่างๆ
• เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
• ตอ้งมีการวางแผนเตรียมงาน ด าเนินงาน และประเมินผลงาน



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การให้เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individualized Learning)

• ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยความสบายใจตามความสามารถของตนเอง
• ผูส้อนตอ้งก าหนดส่ิงการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน
• เหมาะกบัผูเ้รียนท่ีมีความเฉลียวฉลาด และมีเชาวปั์ญญา
• อาจข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อน



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การให้เรียนรู้จริงเป็นเร่ืองๆ (Learning for Mastery)

• เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนเรียนไปเร่ือยๆตามตารางเวลาท่ีผูส้อนก าหนด
• เม่ือเรียนจบในเร่ืองใดกจ็ะมีการทดสอบดูวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้หรือไม่
• นกัเรียนไดรั้บโอกาสเรียนเพิ่มเติมและไดรั้บการช่วยเหลือจากการเรียน

ซ่อมเสริม



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การจัดการเรียนการสอนแบบบทเรียนส าเร็จรูป (Programmed Instruction)

• เป็นการแบ่งส่ิงท่ีตอ้งเรียนออกเป็นส่วนๆ แต่ละส่วนมีงานให้
ผูเ้รียนตอ้งท า

• ช่วยใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาเรียนไดต้ามความสามารถของตน
• ผูเ้รียนรู้ผลการเรียนและสามารถแกไ้ขไดอ้ยา่งรวดเร็ว



ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
การให้แสดงบทบาทใสสถานการณ์จ าลอง (Simulation Technique)

• เป็นการจดัฉากหรือสถานการณ์ใหค้ลา้ยกบัของจริง
• ผูเ้รียนตอ้งสวมบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นสถานการณ์นั้น
• สร้างความสนุกสนานใหก้บัผูเ้รียน
• ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิดร่วมกนั
• เหมาะกบัผูเ้รียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาและอุดมศึกษา



ตวัอย่างยุทธศาสตร์การเรียนการสอน



ตวัอย่างยุทธศาสตร์การเรียนการสอน



ตวัอย่างยุทธศาสตร์การเรียนการสอน



วธีิการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอน
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Project-based Learning





ขั้นตอนการเรยีนรู้

1
การเตรยีม

ความ
พร้อม

2
การก าหนด
และเลอืก
หัวข้อ

3
การเขียน
เค้าโครง
ของ

โครงงาน

4

การปฏบัิติ
โครงงาน

6

การน าเสนอ
ผลงาน

5

การ
ประเมิน            
ผลงาน



Project-Based learning

จัดตั้ง
กลุ่ม

รวบรวมข้อมูล ระดมสมอง
อภิปราย

พบอาจารย์
ที่ปรกึษา

จัดท า
แผนงาน

ศึกษา ค้นคว้า 
ด าเนนิงาน

รายงาน
ความก้าวหน้า

ประเมิน 
ปรับปรุง

น าเสนอ
งาน



 Product
 Diary
 Presentation
 Reflection / AAR                      

(After Action Review) 



Brain-based Learning





M
e
m
or

y

• Priming

• Consolidation

• Prime time –
Down time

S
ti
m
ul
a
ti
on

• Auditory

• Visual

• Movement

A
tt

ra
ct

• Movement

• Arousal

• Novelty

• Intensity

• Meaning



1. Preparation (เตรียมสมอง)

2. Present (น าเสนอความรู)้

3. Learn – Practice (ลงมือ
เรียนรู)้

4. Summary (สรุปความรู)้

5. Apply (ประยุกต์ใช)้



Case based learning





1. Prepare students 2. Present case

3. Diagnose and discuss
4. Decided to 

conclude

5. Evaluate learning





What is inquiry-based learning?





Phenomenon based learning



Holisticity

Authenticity

ContextualityLearning process

Problem/Inquiry 

based learning



1. Select an Interesting Phenomenon

2. Analyze the Utility of Your Existing 
Lessons

3. Plan a Sequence of Activities

4. Make a Plan for How You will Know 
Students have made Sense of the 

Phenomenon



Team-based Learning



การท างานร่วมกัน บน

พื้นฐานความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย

อย่างชัดเจน

มีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ผลงานของกลุ่ม

มีการสื่อสารและ

ปฏิสัมพันธ์ในการท างาน

ลักษณะส าคัญ



หลักการ
ส าคัญ

Group Formation

Accountable

Assignment 
Quality

Timely 
feedback









What do I know? What do I want to know? What have I learnd?

Name:___________ Date:___________
K-W-L Chart 

Topic:_____________________







Name:___________ Date:___________
K-W-L-Plus Chart 

Topic:_____________________

What do I know? What do I want to 

know?

What have I learnd?

Plus









Name:___________ Date:___________
K-W-H-L Chart 

Topic:_____________________

What do I know? What do I want to 

know?

How am I going to 

find out?

What have I 

learnd?



ไดโนเสาร์เป็นสัตว์เลื้อยคลานชนิดหนึง่ 
ซึ่งอาศัยอยูบ่นผนืแผน่ดินและสูญพันธุ์หมดสิน้จาก
โลกนี้ เมื่อหลายสิบล้านปีมาแล้ว ในปัจจุบันพบ
เพียงซากกระดูกส่วนต่าง ๆ ซึ่งเราเรียกว่าฟอสซิล
ของไดโนเสาร์คนส่วนใหญ่เข้าใจว่าไดโนเสาร์เป็น
สัตว์ที่ใหญ่โต มโหฬารหรือเป็นสัตว์ประหลาดขนาด
ยักษ์เช่นเดียวกับปลาวาฬ บ้างก็ว่าเป็นสัตว์ที่ใหญ่
ที่สุดเท่าที่เคยมีชีวติอยู่ในโลก แต่โดยความเป็นจริง 
ไดโนเสาร์มี ขนาดและรูปร่างแตกต่างกันมากมาย 
ตั้งแต่ขนาดใหญ่มหมึา น้้าหนักกว่า 100 ตัน สูง
มากกว่า 100 ฟุต จนถึงพวกที่ขนาดเล็ก ๆ บางชนิด
ก็มีขนาดเล็กกว่าไก ่บางพวกเดินสี่ขา บางพวกก็
เดินและวิ่งบนขาหลัง 2 ข้าง บางพวกกินแต่พชืเป็น
อาหาร ในขณะที่อีกพวกหนึ่งกินเนือ้เช่นเดยีวกับ
สัตว์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน





Name:___________ Date:___________
K-W-L-H Chart 

Topic:_____________________

What do I know? What do I want to 

know?

What have I 

learnd?

How am I going to 

find out?







Name:___________ Date:___________
K-W-D-L Chart 

Topic:_____________________

What do I know? What do I want to 

know?

What I do to find 

out?

What have I 

learnd?



ตัวอย่าง จ้านวนเต็มสามจ้านวนซึ่งมคี่าเรียงกัน ผลรวมของจ้านวนทั้งสามจ้านวนมีค่า
น้อยกว่า 114 จ้านวนกลางมีค่าอย่างมากที่สุดเท่าไร

ขั้น K (What we know) 
โจทย์บอกอะไรบ้าง

โจทย์บอก 
1. จ้านวนเต็มสามจ้านวนมคี่าเรียงกัน 
2. ผลรวมของจ้านวนทั้งสามจ้านวนมคี่านอ้ยกว่า 114

ขั้น W (What we want to 
know) โจทย์ให้หาอะไร / มี
วิธีการอย่างไรใช้ วิธีอะไรได้

บ้าง

โจทย์ให้หา จ้านวนกลางมีคา่อย่างมากที่สุดเท่าไร 
วิธีการ ก้าหนดตัวแปรแทนสิ่งที่โจทย์ให ้
1. จ้านวนน้อยเป็น x 
2. จ้านวนกลางเป็น x+1 
3. จ้านวนมากเป็น x+2 
4. สร้างอสมการ x+x+1+x+2 < 114



ขั้น D (What we do to find 
out) ด าเนนิการตาม

กระบวนการ

วิธีท า

ขั้น L (What we learned) 
ค าตอบที่ได้และคิดค าตอบ 

อย่างไร

ตอบ จ้านวนกลางมีคา่อย่างมากที่สุด 37
วิธีคิด 
1.  ก้าหนดตัวแปรแทนสิ่งที่โจทย์ใหห้า
2. เขียนความสัมพันธร์ะหว่างข้อมูลที่ก้าหนดใหเ้ป็นอสมการ
3. แสดงวิธีท้าการแก้อสมการโดยใชส้มบัติของอสมการ
จากการแก้อสมการได้ค่า x < 37 แสดงว่าจ้านวนกลางเป็น                     

x+1 = 36+1 = 37 นั้นคอื จ้านวนกลางมีคา่มากสุดเป็น 37



Name:___________ Date:___________
K-W-H-L-A-Q Chart 

Topic:_____________________

What do I 

know?

What do I 

want to 

know?

How am I 

going to find 

out?

What have I 

learnd?

What action

will I take?

What further 

questions do I 

have?





Name:___________ Date:___________
K-N-W-S Chart 

Topic:_____________________

What do I know from 

the information stated 

in this problem?

What information do 

I not need in order to 

solve this problem?

What exactly does this 

problem ask me to 

find?

What strategy or 

operation will I use to 

solve this problem?





Name:___________ Date:___________
K-W-F-L-S-D Chart 

Topic:_____________________

What do I 

know?

What do I 

want to know?

How do I find

the information 

I need?

What have I 

learnd?

How do I share

What I have 

learned?

What will I 

do next?



Name:___________ Date:___________
K-W-P-L Chart 

Topic:_____________________

What do I know? What do I want to 

know?

What is my plan for 

solving the problem?

What have I learnd?





Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC)





รูปแบบวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning
- การเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
- การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์
- การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
- การเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
- การเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด
- การเรยีนรู้การบรกิาร
- การเรยีนรู้จากการสืบค้น
- การเรยีนรู้ด้วยการค้นพบ 
- การเรยีนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน                                              
- การเรยีนรู้โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน
- การเรยีนรู้โดยการใช้การท างานเป็นฐาน
- การเรยีนรู้จากกรณีศึกษา

- การเรยีนรู้แบบห้องเรยีนกลับด้าน 
- การเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ

- การเรยีนรู้ด้วยการน าตนเอง

- การเรยีนรู้โดยบูรณาการปฏบัิติจรงิในสถานศกึษา

- การเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์

- การเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน

- การเรยีนรู้ตามแนวคดิทฤษฎสีีสร้างนิยม

- การเรยีนรู้ด้วยวิธโีสเครติส

- การเรยีนรู้แบบร่วมมือ

- การเรยีนรู้จากกระบวนการกระจา่งค่านิยม
- การเรยีนรู้แบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ และเว็บแอพ-พลิ
เคช่ัน

- การเรยีนรู้ที่ควบคู่ไปกับการวัดผลการเรยีนรู้ (KWL)ฯลฯ



การประเมินผลการเรียนรู้



ความสัมพนัธ์การวดัและการประเมนิผล



ขั้นตอนการวดัและประเมินผล
1. ก าหนดจุดประสงคข์องการประเมิน
2. เลือกเคร่ืองมือส าหรับวดัส่ิงท่ีตอ้งการประเมินผล
3. การวดัผลการเรียนรู้ดว้ยเคร่ืองมือท่ีไดเ้ลือกไว้
4. การเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บัมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
5. การประเมินผล



เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล















ลกัษณะเคร่ืองมือ
ในการวดัและประเมินผล



ประเภทของความเที่ยงตรง
1. ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity)

เน้ือหาของเคร่ืองมือ หรือเน้ือหาของขอ้ค  าถามวดัไดต้รงตามประเดน็หรือตวัช้ีวดัท่ีตอ้งการวดัหรือไม่

2. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)
เคร่ืองมือนั้นสามารถวดัไดค้รอบคลุมขอบเขต ความหมาย หรือครบตามคุณลกัษณะประจ าตาม
ทฤษฎีท่ีใชส้ร้างเคร่ืองมือหรือไม่

“ความถูกต้องแม่นย าของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงทีต้่องการจะวดั”



ประเภทของความเที่ยงตรง (ต่อ)
3. ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion-related Validity) เคร่ืองมือวดัไดต้รงตามสภาพท่ีตอ้งการวดั 

โดยพิจารณาจากเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งวา่เคร่ืองมือนั้นจะใชท้ านายพฤติกรรมของบุคคลในสภาพ
เฉพาะเจาะจงตามตอ้งการหรือไม่ จ  าแนกได ้2 ชนิด คือ

3.1 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั
3.2 ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity)สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง หรือสภาพ
ความส าเร็จในอนาคต

“ความถูกต้องแม่นย าของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงทีต้่องการจะวดั”



“ความคงทีห่รือความคงเส้นคงวาของผลทีไ่ด้จากการวดั”
ประเภทค่าความเช่ือมัน่

1. การสอบซ ้า (Test-retest)

2. การวัดความสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency)

1 วิธีแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split-half)

2 วิธีของ Kuder-Richardson (Kr20 , Kr21) ส าหรับแบบสอบท่ีใหค้ะแนนแบบ 0-1 
3 วิธีสมัประสิทธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha () method) ส าหรับแบบสอบท่ี
ใหค้ะแนนแบบ 0-1 หรือ มากกวา่ 1





 ความสะดวกในการบริหารการทดสอบ
 เวลาในการจดัการสอบ
 ความสะดวกในการตีความผลการสอบ
 ความสะดวกในการจดัหาแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะอยา่งเดียวกนั
 ค่าใชจ่้าย





ตวัชี้วดั

สมรรถนะส าคัญ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์

ทักษะเฉพาะวิชา

จุดประสงค์การเรียนรู้



จุดประสงค์การเรยีนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล



จุดประสงค์การเรยีนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล




















